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Liebe Frankenmarkterinnen und Frankenmarkter!

Unser Hochwasserschutz an der Freudenthaler Ache ist in Betrieb gegangen und damit wurde ein
wichtiger Beitrag zur Verhinderung von Hochwasserschaden im Slden von Frankenmarkt geleistet.
Wetter— und pandemiebedingte Verzogerungen haben den Termin der Fertigstellung immer wieder
um einige Wochen hinausgezdgert. Jetzt sind noch kleinere Arbeiten wie Fischaufstiege und die As-
phaltierung des Geh— und Radweges entlang des Dammes zu erledigen. Geplant ist auch noch das
Anlegen von kleinen Teichen im Inneren des Beckens und eines Steges Uber die Freudenthaler Ache,
damit ein kleines Naherholungsgebiet entstehen kann.

Ich bedanke mich bei allen, die zum Gelingen dieses groBen Projektes beigetragen haben und so
manche Unannehmlichkeiten zu ertragen hatten.

B\ -

Seit Anfang Juni wird am Zubau der Landesmu-
sikschule gearbeitet. Der neue barrierefreie Ver-
anstaltungssaal, neue Unterrichtsraume und der
Einbau eines Liftes machen das Gebadude in Ver-
bindung mit dem geplanten Marktplatz zu einem
neuen Zentrum in unserer Gemeinde. Wenn der
Zeitplan eingehalten werden kann, ist mit der
Fertigstellung des gesamten Projektes mit Ende
2022 zu rechnen.
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Die Coronazahlen in unserem Bezirk entW|ckeIn sich hervorragend, sodass verbunden mit den Locke-

rungen, wieder Veranstaltungen mdglich sind. Ich lade Sie ein, diese zu besuchen und wieder eine
gewisse Normalitat einkehren zu lassen.

Ein herzliches Dankeschon flr das disziplinierte Verhalten wahrend der Pandemie und flir das aufop-
fernde Arbeiten unseres Gesundheitspersonals. Ein herzliches Dankschdn auch den Bediensteten in
unserem Alten— und Pflegeheim!

Ich wiinsche Ihnen/Euch einen schénen Sommer und erholsame Ferien!

Peter Zieher eh.
Blrgermeister

Neuerungen bei den Covid-Testungen
ab 10.06.2021!

Bitte beachten Sie, dass ,Frankenmarkt testet" bedarfsorientiert die Testzeiten reduzieren muss. Die
tagesaktuell freien Termine sind unverandert Uber die Reservierungsplattform Osterreich testet er-
sichtlich. Nattrlich ist auch eine telefonische Reservierung unter Tel. 07684/6321 mdglich!

Bitte denken Sie daran, dass die Selbsttests samt QR-Code (speziell bei Reisen) nicht tberall geni-
gen und manchmal auch PCR-Tests (Flugreisen?) gefordert werden. Diese kdnnen in Frankenmarkt

bei beiden praktischen Arzten abgenommen werden. Diese brauchen jedoch Zeit (Labor) und sind
selbst zu bezahlen!
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KUNDMACHUNG

Bei der Marktgemeinde Frankenmarkt wird mit Dienstverwendung im Schilerhort nachstehend angeftihrter
Dienstposten als Vertragsbedienstete/r ausgeschrieben:

1 Horterzieher (m/wd)
Karenzvertretung bis voraussichtlich 09/2023
Gehaltsschema KBP, Teilzeitbeschaftigung von 17 - 32 Wochenstunden (42,50 bis 80,00 %), gruppenfiihrend
Mindestgehalt nach KBP, Gehaltsstufe 1 = € 2.435,00 monatlich brutto bei Vollbeschaftigung (40 Wochenstunden)
Konkrete Einstufung richtet sich nach der Anrechnung allfélliger Vordienstzeiten

Allgemeine Voraussetzungen:

. die Osterreichische Staatsbiirgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehdrigkeit
eines Staates erfiillt, dessen Angehérigen Osterreich aufgrund von Staatsvertrdgen im Rahmen der euro-
paischen Integration dieselben Rechte fiur den Berufszugang zu gewahren hat wie Inlandern;

. die volle Handlungsfahigkeit;

. die personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfillung der Aufgaben, die
mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind;

. ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift;

. bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Besondere Voraussetzungen:

. abgeschlossene Ausbildung im oben angeflihrten Berufsbild oder aktuell in Ausbildung befindend

. Kooperation und Flexibilitat

. Flhrerschein der Klasse B

. Dienstzeit: bis 5 Tage in der Woche (Montag bis Freitag von jeweils ca. 10.15 bis 16.30 Uhr inklusive
Vorbereitungszeit — flexible Arbeitszeiten auf Grund einer laufenden padagogischen Ausbildung mdglich)

Auswahlverfahren:

. Vorstellungsgesprach und Objektivierung durch den Personalbeirat

. Voraussichtlicher Dienstbeginn: September 2021

Weiters ist die Absolvierung eines Praxistages im Schilerhort der Marktgemeinde Frankenmarkt bis zum Ende

der Bewerbungsfrist erwilinscht. Allféllige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlver-

fahren werden nicht ersetzt.

Bewerbungen sind mittels Bewerbungsbogen, der auf unserer Homepage unter www.frankenmarkt.at abruf-

bar ist, schriftlich oder per Email mit den entsprechenden Unterlagen an das Marktgemeindeamt Franken-

markt, HauptstraBe 85, 4890 Frankenmarkt, zu richten und missen bis spdtestens Freitag, den 13. August

2021, eingelangt sein.

Erforderliche Unterlagen:

. Bewerbungsschreiben mit Lichtbild

. Lebenslauf

. Geburtsurkunde

. Staatsbiirgerschaftsnachweis

. eventuell Heiratsurkunde

. alle Ausbildungsnachweise (Abschlusszeugnis (iber Ausbildung, weitere Zeugnisse und Kursbestatigun-
gen usw.)

. hausarztliches Attest lber die gesundheitliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung

. Flihrerschein der Klasse B

. bei mannlichen Bewerbern: Nachweis Gber Ableistung Prasenz— oder Zivildienst

Fir telefonische und personliche Auskiinfte stehen Ihnen GB. Herbert Hochrainer (Tel. 07684/6255-11) oder
AL. Gerhard Wimmesberger (Tel. 07684/6255-12) gerne zur Verfligung.

Der Blrgermeister
Peter Zieher eh.
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KUNDMACHUNG

Bei der Marktgemeinde Frankenmarkt wird in hauptsachlicher Dienstverwendung im Alten— und Pflegeheim
Frankenmarkt, in der Volks— und Mittelschule und in sonstigen Gemeindegebauden nachstehend angeflihrter
Dienstposten als Vertragsbedienstete/r ausgeschrieben:

1 Hausmeister (m/w/d)

Funktionslaufbahn GD 19, Vollbeschaftigung
Mindestgehalt nach GD 19, Gehaltsstufe 1 = € 2.288,36 inkl. feste Zulagen monatlich brutto bei Vollbeschaftigung
(40 Wochenstunden) Die konkrete Einstufung richtet sich nach der Anrechnung allfélliger Vordienstzeiten.
Weiters wird eine Bereitschaftsentschadigung nach Bereitschaftsplan (ca. € 400,00 brutto monatlich) bezahlt.

Aufgaben:
. Durchfiihrung von Instandhaltungsarbeiten

. Durchfiihrung von Wartungsarbeiten
. Bereitschaftsdienste und Mithilfe beim Winterdienst
. alle Arbeiten, die in den Gemeindegebauden anfallen

Allgemeine Voraussetzungen:

. die Osterreichische Staatsbiirgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehdrigkeit
eines Staates erfiillt, dessen Angehdrigen Osterreich aufgrund von Staatsvertrdgen im Rahmen der euro-
paischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewahren hat wie Inldndern;

. die volle Handlungsfahigkeit;

. die personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben, die
mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind;

. ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift;

. bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz— oder Zivildienst

Besondere Voraussetzungen:
. abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung

. Bereitschaft zur Leistung von Bereitschaftsdiensten auch an Samstagen, Sonn- und Feiertagen

. Bereitschaft zur Mitarbeit in anderen Gemeindebetrieben

. Kooperation und Flexibilitat

. Flhrerschein der Klasse B

Auswahlverfahren:

. Vorstellungsgesprach und Objektivierung durch den Personalbeirat

. Absolvierung eines Praxistages

. Voraussichtlicher Dienstbeginn: Ende 2021

Bewerbungen sind mittels Bewerbungsbogen, der auf unserer Homepage unter www.frankenmarkt.at abruf-
bar ist, schriftlich oder per Email mit den entsprechenden Unterlagen an das Marktgemeindeamt Franken-
markt, HauptstraBe 85, 4890 Frankenmarkt, zu richten und missen bis spatestens Freitag, den 13. August
2021, eingelangt sein.

Erforderliche Unterlagen:

. Bewerbungsschreiben mit Lichtbild

. Lebenslauf

. Geburtsurkunde

. Staatsblrgerschaftsnachweis

. eventuell Heiratsurkunde

. Lehrbrief und Lehrabschlusszeugnis

. alle weiteren Ausbildungsnachweise, Kursbestatigungen, Dienstzeugnisse

. hausarztliches Attest Uber die gesundheitliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung

. Flhrerschein der Klasse B

. bei mannlichen Bewerbern: Nachweis (iber Ableistung Prasenz oder Zivildienst

Fir telefonische und personliche Auskiinfte stehen Ihnen GB. Herbert Hochrainer (Tel. 07684/6255-11) oder
AL. Gerhard Wimmesberger (Tel. 07684/6255-12) gerne zur Verfiigung.

Der Blrgermeister
Peter Zieher eh.
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Bei der Marktgemeinde Frankenmarkt werden mit Dienstverwendung im Alten— und Pflegeheim Frankenmarkt
nachstehend angefiihrte Dienstposten als Vertragsbedienstete/r dauerhaft ausgeschrieben:

. Diplomierte Gesundheits— und Krankenpfleger (m/wd)

Funktionslaufbahn GD 15, Vol oder Teilzeitbeschaftigung, Mindestgehalt nach GD 15, Gehaltsstufe 1 =
€ 2.892,59 inkl. feste Zulagen monatlich brutto bei Vollbeschaftigung (40 Wochenstunden)

. Fachsozialbetreuer (m/w/d)

Funktionslaufbahn GD 18, Vol oder Teilzeitbeschaftigung, Mindestgehalt nach GD 18, Gehaltsstufe 1 =
€ 2.351,72 inkl. feste Zulagen monatlich brutto bei Vollbeschaftigung (40 Wochenstunden)

. Altenfachbetreuer (m/w/d)

Funktionslaufbahn GD 18, Vol oder Teilzeitbeschaftigung, Mindestgehalt nach GD 18, Gehaltsstufe 1 =
€ 2.351,72 inkl. feste Zulagen monatlich brutto bei Vollbeschéaftigung (40 Wochenstunden)

. Pflegefachassistenten (m/wd)

Funktionslaufbahn GD 18, Voll- oder Teilzeitbeschaftigung, Mindestgehalt nach GD 18, Gehaltsstufe 1 =
€ 2.351,72 inkl. feste Zulagen monatlich brutto bei Vollbeschaftigung (40 Wochenstunden)

. Pflegeassistenten (m/w/d)

Funktionslaufbahn GD 20, Vol oder Teilzeitbeschaftigung, Mindestgehalt nach GD 20, Gehaltsstufe 1 =
€ 2.072,60 monatlich brutto bei Vollbeschaftigung (40 Wochenstunden)

Die konkrete Einstufung richtet sich jeweils nach der Anrechnung allfalliger Vordienstzeiten. Zusatzlich wird
eine Einsprungpauschale pro vertretenen Dienst bezahlt.

Die Absolvierung eines Praxistages im Alten— und Pflegeheim ist erwilinscht. Allfdllige Kosten (Fahrtspesen
usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Bewerbungen sind mittels Bewerbungsbogen, der auf unserer Homepage www.frankenmarkt.at abrufbar ist,
schriftlich oder per Email mit den entsprechenden Unterlagen an das Marktgemeindeamt Frankenmarkt,
HauptstraBe 85, 4890 Frankenmarkt, zu richten.

Fir telefonische und persdnliche Auskiinfte steht Ihnen GB. Herbert Hochrainer (Tel. 07684/6255-12) oder AL.
Gerhard Wimmesberger (Tel. 07684/6255-12) gerne zur Verfligung. Bei fachlichen Auskiinften steht Ihnen die
Pflegedienstleitung Frau DGKP Gertraud Hofer (Tel. 07684/6506-18) oder die Heimleitung Frau Daniel Gitzoller
BScN (Tel. 07684/6506-16) zur Verfligung.

Der Burgermeister
Peter Zieher eh.
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Regionalentwicklung REGATTA — |
seit 2001 ,Gemeinsam Segel setzen"

Den Regionalentwicklungsverein Attersee-Attergau, kurz: REGATTA,
gibt es schon seit 2001. In dieser Zeitspanne konnten viele Projekte
gemeinsam koordiniert werden und aus dem ,Kirchturmdenken® ein m
gemeinsames ,Regionsdenken™ entstehen. Insgesamt wurden mehr
als 200 LEADER-Fo6rderprojekte verwirklicht. ,Frankenmarkt ist eine
wichtige und aktive Gemeinde, die wir als neues Mitglied herzlich will- /
kommen heiBen", freut sich Obfrau Maria Staufer. Die REGATTA wird === {
sich aktiv bemihen, dass Frankenmarkt in der REGATTA und bei LEA- | o
DER ein guter Start mit wirksamen Projekten gelingt. 0

LEADER — EU-Forderprogramm fiir den landlichen Raum v
Die LEADER-Férderungen werden auch kinftig zu den besten Forde- %

rungen zdhlen, die man fiir den Start eines neuen Projektes bekom- = LEEEE
men kann, mit attraktiven Fordersdtzen (40%, 60%, 80% - je nach Xg{sﬁmm'ﬁf"Eﬁ;fna“’enrai?gkﬁgmf’rﬁité?
Art des Projektes). Zieher

Die geférderten Projekte kdnnen vielfdltig sein: Kultur, Tourismus, Handwerk, Direktvermarktung,
Ortsbelebung, Jugend, usw. Als Forderwerber kdnnen Vereine, ARGE, Gemeinde(n), Interessensge-
meinschaft oder andere ,gemeinschaftliche Vereinigungen" auftreten. ,In der REGATTA wird die
Mehrzahl der LEADER-Férderprojekte von Vereinen umgesetzt", meint Geschaftsfiihrer Mag. Leo
Gander.

Sport- und Freizeitwege Frankenmarkt

Die Qualitatsverbesserung der bestehenden Sport- und Freizeitwege und Einrichtungen der Naherho-
lung sollen als eines der ersten LEADER-F6rderprojekte qualitativ verbessert und noch attraktiver ge-
staltet werden. Dieses Projekt wird der Tourismus Ortsausschuss von Frankenmarkt in Abstimmung
mit dem Tourismusverband Attersee-Attergau planen und bis Sommer 2022 durchftihren. ,Ein wichti-
ger Beitrag fiir noch mehr Sport- und Freizeitqualitét fiir Einheimische und Géste", sind OKR Dietmar
Bergmoser und Bgm. Peter Zieher Giberzeugt.

REGATTA-Management unterstiitzt Sie!

Zdgern Sie nicht! Wenn es darum geht ,aus Ihrer Idee ein mdgliches LEADER-FOrderprojekt zu ma-
chen®, oder wenn sie wissen wollen, ob ein bestimmtes Projekt Gberhaupt mit LEADER-Mitteln for-
derbar ist, dann kontaktieren Sie doch das REGATTA-Management, am besten Geschaftsflihrer Mag.
Leo Gander. Sie werden dann mit viel Erfahrung und Engagement beraten. Samtliche Leistungen
sind natlrlich gratis, weil das REGATTA-Management durch Gemeinde- und Forderbeitrage der EU
finanziert ist.

Erstkontakt bei LEADER-Forderungen und LEADER-Projekten: LEADER-Biiro, Hauptstra-
Be 17, 4863 Seewalchen, Mail: leader@regatta.co.at , Tel.: 07662-29199 oder 0664-
5016505 (Mag. Leo Gander).

Info zu REGATTA und LEADER: www.regatta.co.at
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Schulveranstaltungshilfe des Landes 00

Die Finanzierung mehrtagiger Schulveranstaltungen ist fiir El-
tern oftmals mit groBen finanziellen Belastungen verbunden.
Um diese Familien finanziell zu unterstitzen und den Kindern
die Teilnahme an Schulveranstaltungen zu ermaoglichen unter-
stiitzt das Land Oberdsterreich mit der ,00 Schulveranstal-
tungshilfe®.

Eine finanzielle Unterstitzung erhalten Eltern, wenn mindes-
tens ein Kind im Laufe des Schuljahres an einer 4-tagigen
Schulveranstaltung teilgenommen hat oder mehrere Kinder an
mehrtdgigen Schulveranstaltungen mit mindestens einer Nach-
tigung teilgenommen haben.

Die Hohe des Zuschusses flir 2-tagige Schulveranstaltungen betragt € 50,—, flir 3-tagige Schulveran-
staltungen € 75,—, fiir 4-tagige Schulveranstaltungen € 100,— und fiir 5-tagige und léngere Schul-
veranstaltungen € 125,—.

Nimmt ein Kind in einem Schuljahr an mehreren Schulveranstaltungen teil, wird empfohlen, den Zu-
schuss fiir den langeren dieser Aufenthalte zu beantragen.

Einreichfrist: Bis spatestens 3 Monate nach Ende des laufenden Schuljahres (31. Oktober).

Zuhause die Welt entdecken

Als Gastfamilie im neuen Schuljahr
ein internationales Familienmitglied erhalten

Die gemeinniitzige und bildungsorientierte SchiilerInnenaustauschorganisation YFU Austria empfangt
jedes Schulsemester AustauschschiilerInnen aus aller Welt in Osterreich, die fiir ein Semester oder
Schuljahr im Land bleiben, hier zur Schule gehen und bei ehrenamtlichen Gastfamilien wohnen. So
auch im kommenden Schuljahr wieder.

YFU Austria ist daher wieder auf der Suche nach weltoffenen Gsterreichischen Familien, die sich vor-
stellen kénnen, einem Gastkind Tir und Herz zu 6ffnen. Aktuell sind Familien gesucht, die sich vor-
stellen kénnen ab September 2021 ein internationales Gastkind bei sich aufzunehmen.

-—— By pee r. “

| Grundsétzlich ist jede Familie und auch jedes
| Paar fiir die Aufnahme eines Gastkindes ge-
" eignet. Man stellt ein Bett, Verpflegung und —
das ist das Wichtigste — einen Platz im Fami-
lienleben zur Verfigung. Was dadurch ent-
steht ist nicht nur interkultureller Austausch,
sondern eine lebenslange Verbindung Uber

Grenzen hinweg.
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Kontakt und Info:
YFU Austria —
Interkultureller Austausch
Tel. +43 1 890 15 06
gastfamilien@yfu.at, https://yfu.at
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Wir gratulieren!

Verleihung des Amtstitel ,,Schulrat"

Mit diesem Schuljahr wurden die Padagoginnen
der MS Frankenmarktk, Frau OLMS Andrea Stra-
Ber und Frau OLMS Karin Walch, aufgrund ihrer
auBergewodhnlichen Leistungen und ihres Ver-
dienstes im und um das &sterreichische Schulwe-
sen mit dem Titel der ,Schulrdtin® ausgezeichnet.

Die Schulleitung, das LehrerInnenkollegium, so-
wie die gesamte Schulgemeinschaft gratulieren
den beiden Schulratinnen zur hochverdienten
Auszeichnung!

oto& eriéﬁf. MS Frankenmarkt
1. Preis beim Bundeswettbewerb prima la musica

Mit einem hervorragenden 1. Preis wurde Elene
Latsabidze beim Bundeswettbewerb prima la mu-
sica, der Ende Mai in Salzburg stattgefunden hat,
fir ihr Blockflotenspiel ausgezeichnet. Elene hat [

sich im Marz beim Landeswettbewerb in Wels da- 2 O 2

= SCHULWERK

A3 Vi o
/79/41/ fgu{df/ ¥ EMUSIK

fur qualifiziert.

Die 11-jadhrige Schilerin, die die 1. Klasse des
Mozart Musikgymnasiums in Salzburg besucht, ist
von klein auf Stammgast in der Landesmusik-
schule Frankenmarkt. Begonnen hat sie mit Musi-
kalischer Friherziehung, Tanz und Bewegung
und auch den Schulchor hat sie mehrere Jahre
mit ihrer Stimme unterstitzt. Seit ca. vier Jahren
spielt die junge Frankenmarkterin mit Begeiste-
rung und FleiB zwei Instrumente: Blockfléte und
Violine.

Elene wurde bei ihrem Auftritt von Petra Ritter
(Klavier) und Severin Wallinger-Prei3 (Cello) be-
gleitet. Auf den Wettbewerb vorbereitet wurde
sie von ihrer Lehrerin Petra Rebien.

7
i
Tttt

'Foto & Bericht: LMS Frankenmarkt

......

Wir gratulieren herzlich zu diesem groBartigen
Erfolg!
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Vorbereitung auf die Lehrabschlusspriifun
Nutze die Mdoglichkeit einen Vorbereitungskurs aus den vielfiltigen Kurs-
programm von Kursanbietern zu besuchen — kostenfrei!

Férderungen fur Lehrlinge

Als Lehrling erhaltst du die vollen Kurskosten inkl. USt. fiir die Vorbereitungskurse

zur Lehrabschlusspriifung ersetzt.

Voraussetzung:

. Der Kurs wurde selbst bezahlt.

. Das Lehrzeitende liegt maximal 36 Monate zurlick bzw. der/die Kurs/e wurden
friihestens 12 Monate vor Lehrzeitende begonnen

Einreichfrist:

. Spatestens 6 Monate nach Kursende

Einreichunterlagen:

. Forderantrag (www.lehre-foerdern.at)

. Teilnahmebestdtigung/Rechnung/Zahlungsbeleg

Geltungsbereich:
. Lehrlinge aus Unternehmen/landwirtschaftlichen Betrieben/
Gebietskorperschaften

Du trittst zur Lehrabschlusspriifung noch einmal an — kostenfrei!

Es kann schon einmal vorkommen, man schafft beim ersten Antritt die Lehrab-
schlussprifung nicht. Probiere es nochmal, beim zweit— oder drittmaligen Antritt
muss keine Prifungsgeblihr bezahlt werden.

Coaching — weil ein guter Coach nicht nur im Sport wichtiqg ist!
Das Lehre statt Leere — LEHRLINGSCOACHING — kostenfrei!

Du hast das Gefuhl, dass manche Dinge bei der Arbeit besser laufen kdnnten? Viel besser sogar. Da
kann geholfen werden! Professionelle Coaches helfen vertraulich bei der Lésung von Problemen.

Anmeldung und weitere Informationen findest du unter:
www.lehre-statt-leere.at oder rufe die Hotline 0800 220074

ACHTUNG! Lehrlinge aus Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen kdnnen die zuvor ge-
nannten Férderungen nicht in Anspruch nehmen!

Detaillierte Informationen und Fordervoraussetzungen findest du unter: www.lehre-foerdern.at

Kontakt:

1
WK O ml
Wirtschaftskammer 00
SDA — Lehre.fordern lehre.foerdern@wkooe.at
Wiener StraBe 150, 4020 Linz www.lehre-foerdern.at

Tel. 05-90909-2010 www.lehre-statt-leere.at
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Maibaum aufstellen im Alten— und Pflegeheim

Wir, die Landjugend Frankenmarkt stellten am
25.04.2021 fiir die Bewohner des Altenheimes einen Mai-
baum auf. Schon in der Frih trafen wir uns um den
Kranz und die Girlanden zu binden, welche wir dann mit
den Blumen die die Bewohner des Altenheimes gemacht
haben, schmiickten. Am Nachmittag machten wir uns
nach einer kurzen Runde durch Frankenmarkt mit dem |
Maibaum auf den Weg ins Alten— und Pflegeheim, wo wir g
schon freudig erwartet wurden.

Mit Hilfe von Blrgermeister Peter Zieher und den Pflege- |
rinnen stellten wir den Maibaum auf. Das ganze wurde =g
auch musikalisch toll umrahmt. Zum Abschluss gab es ]
noch eine leckere Jause woflir wir uns noch einmal herz- Bericht & Foto: Landjugend
lich bedanken wollen. Es war uns eine Freude!

Die Marktmusik Frankenmarkt startet wieder durch!
Mit frischem Schwung geht es in einen musikalischen Sommer!

Am 11. Juni haben die Musiker und Musikerinnen der
Marktmusik Frankenmarkt mit ihren Instrumenten in der
Sporthalle den Probenbetrieb wieder aufgenommen.
Nach den weiteren Lockerungen wird mittlerweile sogar |}
wieder im Probenlokal gemeinsam gelibt.

Flr die Marktmusik sind dadurch die Freitagabende ge- %
rettet und fiir die Besucher der Gartenkonzerte im Som- * 25
mer auch wieder die Mittwochabende.
Damit auch unsere Jingsten etwas Konzertluft schnup- ~_
pern koénnen, spielt das Jugendorchester Vdckla-
Youngstars am 21.07. beim Gasthof Post auf.

Nach einem Jahr ohne Gartenkonzerte freuen wir uns
auf den kommenden musikalischen Sommer!

Bericht & Foto: Marktmusik

Die Gartenkonzerte finden an folgenden Abenden statt:

Mittwoch, 07.07.2021 20.00 Uhr Cafe Pub AGA
Mittwoch, 14.07.2021 20.00 Uhr Erlebnisbad
Mittwoch, 21.07.2021 20.00 Uhr GH Post

Mittwoch, 28.07.2021 20.00 Uhr GH Kogler-Greisinger
Mittwoch, 04.08.2021 20.00 Uhr Schlosshof

Mittwoch, 11.08.2021 20.00 Uhr GH Max

Mittwoch, 18.08.2021 20.00 Uhr GH Ober

ACHTUNG bei den Gartenkonzerten gelten die aktuellen Cofonabéstimmungeh.
Anderungen bzw. Absagen konnen leider nicht ausgeschlossen werden!

Die Marktmusik Frankenmarkt halt euch auch auf Facebook (@MarktmusikFrankenmarkt) oder Insta-
gram (marktmusik_frankenmarkt) am Laufenden.
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Das Rotkreuz-Gen im Blut:
Drei Generationen bringen Essen auf Radern

Sie schauen hin, wenn andere wegsehen
und helfen, wenn Hilfe benétigt wird. Vier
von zehn Oberodsterreichern engagieren
sich freiwillig fiir ihre Mitmenschen. Bei Fa-
milie Pichler/Spielberger aus Pondorf ge-
hort das Helfen zur gelebten Familientradi-
tion. Ihr Engagement und das vieler weite-
rer ,Rotkreuz-Familien™ riicken wir am Tag
der Familie (15. Mai) ins Rampenlicht.

Samstag-Vormittag vor dem Altenheim in Fran-
kenmarkt: Claudia Spielberger und ihr Bruder
Georg beladen das Dienstauto mit 20 warmen

Mahlzeiten. Dann steigen sie ins Auto und starten Helfen ist bei Pichler/Spielberger eine wichtige Familiénangele-
genheit (v.l.): Georg Spielberger, Manuela Spielberger, Simon

ihre Tour quer durch die 3.700- Gebhart, Claudia Spielberger, Marianne Pichler und Franz Pich-
Einwohnergemeinde bis fast nach Pdndorf und ler: Credit: OORK/Affenzeller

zurlick zur Rotkreuz-Dienststelle.

,Ich bin seit 2014 dabei. Seit ich meinen Fihrerschein habe, fahre ich selber®, verrat Claudia. ,,Mein
Engagement bei Essen auf Radern ist flir mich ein idealer Ausgleich zum Beruf und bereichert auf
vielen Ebenen®, so die gelernte Blrokauffrau, die beruflich am Landeskrankenhaus Salzburg tatig ist.
»Ich komme mit Menschen ins Gesprach und die Leute freuen sich, wenn wir kommen." GroBeltern,
Mutter, Bruder Georg und auch Claudias Lebensgefahrte Simon engagieren sich freiwillig im 0O. Ro-
ten Kreuz. Die Bandbreite reicht vom Rettungsdienst Giber den Besuchsdienst bis hin zu Essen auf Ra-
dern.

Freiwillige garantieren das Angebot wichtiger Leistungen

»In unserer Familie nimmt das Rote Kreuz eben einen groBen Stellenwert ein. Da wir alle bei Essen
auf Radern sind, ist unser Engagement auch Gesprachsthema am gemeinsamen Mittagstisch. Was
gab es zu Essen? Der Klientin geht es schon wieder besser, ich soll dir schéne GriiBe von ihr ausrich-
ten. Diese Themen pragen unsere Unterhaltungen®, meint sie. So wie die Pichlers/Spielbergers enga-
gieren sich viele Menschen fir Andere. Sie schenken Zeit, sind da, wenn Hilfe bendétigt wird und er-
maoglichen hilfsbedlrftigen Menschen ein Leben in Wiirde. Die mehr als 22.000 freiwilligen Mitarbei-
ter*innen stellen Leistungen sicher, die es sonst nicht geben wirde. Sie leisten jahrlich rund 3,1 Milli-
onen freiwillige Stunden und stellen ein engmaschiges Netzwerk der Hilfe sicher.

Neue Aufgabenfelder entstehen - Das Rote Kreuz hat die passende Jacke fiir jede(n)

Flexiblere Arbeitszeiten, eine hdhere Lebenserwartung und der digitale Wandel verandern die Struk-
turen fir freiwilliges Engagement. Um allen Anforderungen der Zukunft nachzukommen, die Versor-
gung der Bevolkerung sicherzustellen und unser Zusammenleben positiv mitzugestalten, sucht das
00. Rote Kreuz freiwillige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie sind das Herzstiick der humanitéren
Hilfsorganisation und helfen, wenn Menschen Hilfe brauchen. Ohne das tagtédgliche Engagement Frei-
williger, wiirden die Kosten fiir unser Sozialsystem massiv ansteigen. ,,Egal, ob im Rettungsdienst, im
Besuchsdienst, bei Essen auf Radern, als Mitarbeiter*in in einem unserer Rotkreuz-Markte, bei der
Arbeit mit Jugendlichen oder in den vielen anderen Bereichen. Wir haben die passende Jacke fir je-
de", erklart OO. Rotkreuz-Prasident Dr. Aichinger Walter. Mehr Informationen unter www.passende-

jacke.at.
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Anfangs-Pauschale von 5 Euro/Stunde I paritas

fur Caritas-Familienhilfe

Oberdosterreich

Seit 70 Jahren gibt es die Familienhilfe. Die Caritas OO holte die Idee von den Niederlan-
den nach Oberdosterreich. Begonnen mit zwei Mitarbeiterinnen, begleiten heute rund 200
Familienhelferinnen pro Jahr bis zu 1.300 Familien im Land 00. Der Grundauftrag hat
sich in den sieben Jahrzehnten nicht verandert: Fiir Familien da sein, wenn diese Unter-
stiitzung in schwierigen Situationen benoétigen.

Familienhelfer*innen betreuen die Kinder in der Familie und versorgen den Haushalt. In den 50er
und 60er Jahren war es flr die Familienhelferinnen die groBe Herausforderung, die kinderreichen Fa-
milien satt zu bekommen. Heute sind die Caritas-Mitarbeiterinnen mit anderen Herausforderungen
konfrontiert, weil sich die Rahmenbedingungen flir Familien in den letzten Jahrzehnten stark veran-
dert haben: GroBeltern sind in der Regel noch berufstatig und wohnen oft nicht im gleichen Ort.
Ebenso sind beide Elternteile berufstatig und Mitter kehren friih wieder in ihren Beruf zurlick. Viele
sind alleinerziehend. Akute Erkrankungen, Unfalle oder schwere chronische Krankheiten von Eltern-
teilen oder von Kindern kénnen unter diesen Voraussetzungen nicht mehr ausschlieBlich in der Fami-
lie bewaltigt werden. Auch psychische Probleme kdnnen zu kritischen Situationen in Familien fihren.
Der Tarif flir die Familienhilfe ist nicht nur sozial gestaffelt, sondern seit Jahresbeginn gibt es als
Lunkomplizierte erste Hilfe" sogar eine Pauschale: In den ersten 21 Stunden fallen ledig-
lich 5 Euro pro Stunde an. Nahere Informationen: www.mobiledienste.or.at

Zum 70-Jahrigen Jubildum haben die Caritas-Mitarbeiterinnen ein Vorlesebuch fiir Kinder gestal-
tet. Es kann gegen eine Spende zu Gunsten der Mobilen Familiendienste am Teamstltzpunk der
Caritas-Familienhilfe fiir die Bezirke Gmunden und Vdcklabruck erworben werden: DruckereistraBe 4,
4810 Gmunden; Tel.: 07612 908 20. Angefordert werden kann es auch unter caro-
lin.eckerstorfer@caritas-linz.at.

SUPPORT

JOB-AUFNAHME/JOB-SICHERUNG/PERSONLICHE-STARKUNG

WAS bietet 00zIV SUPPORT?
SUPPORT unterstltzt Menschen mit Beeintrachtigungen oder chronischen Erkrankungen und Problemen am Arbeitsmarkt durch ein
umfassendes Coachingangebot. Das Coaching bietet eine individuelle Begleitung bei beruflichen und privaten Fragestellungen.

WER kann das Coaching in Anspruch nehmen?

Das Angebot von SUPPORT richtet sich an Menschen im arbeitsfahigen Alter (15 bis 65 Jahre) unabhéngig von ihrem Ausbildungs-
grad und Berufsstand. Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme der Coaching-Begleitung ist eine dauerhafte gesundheitliche Beein-
trachtigung. Im Rahmen eines unverbindlichen ersten Gesprachs kann die Méglichkeit einer Aufnahme geklirt werden. 00ZIV SUP-
PORT ist Anlaufstelle fiir interessierte Personen aus ganz Oberosterreich.

WIE erfolgt die Teilnahme am Coaching?
Die Teilnahme ist kostenlos, freiwillig und vertraulich. SUPPORT versteht sich als prozessorientierte, langerfristige Begleitung, die bis
zu neun Monate dauern kann.

WO finden die Termine statt?

Personliche Coaching-Termine und Beratungsgesprache finden unter entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen in den Birordum-
lichkeiten und bei Bedarf auch auBerhalb dieser statt. Coaching und Beratung wird auch telefonisch oder virtuell/online angeboten!
Vereinbaren Sie bitte einen Termin fiir ein unverbindliches erstes Gesprach.

00ZIV SUPPORT/Miihlbachgasse 7/4840 Vocklabruck/Tel.: 07672/20 04 0
support-voecklabruck@ooe-ziv.at ; www.oeziv.org/support
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@s 06 FAMILIENBUND

Kombinierter Lehrgang zum/r

TAGESMUTTER / VATER und Helfer/in -
DIE LIEBE ZU KINDERN ZUM BERUF MACHEN

Die Familienbund Oberdsterreich GmbH sucht Tagesmiitter/-vater in Oberosterreich

Wir bieten Kinderbetreuung, Veranstaltungen fiir Eltern & Kinder, Familienberatung sowie padagogi-
sche Ausbildungen & Vortrage, dabei arbeiten wir gerne im Team, pflegen einen wertschatzenden
Umgang und haben Freude dabei, Familien in ihrem Alltag, in der Freizeit genauso wie in schwierigen
Zeiten zu begleiten.

Viele Eltern sind auf der Suche nach flexibler, familiarer und qualitatsvoller Kinderbetreuung. Deshalb
sind Tagesmutter und -vater sehr gefragt. Sie arbeiten nicht nur in ihrem eigenen Zuhause, sondern
auch in Tagesstatten in Gemeinden und Unternehmen. Der Familienbund Oberdsterreich bietet
Menschen, die gerne mit Kindern arbeiten mdéchten, in Form einer qualifizierten Ausbildung, die Még-
lichkeit ihren Berufswunsch zu verwirklichen.

Flr Personen, die bereits eine padagogische Ausbildung abgeschlossen haben, gibt es eine Aufschu-
lung zum/zur Tagesmutter/-vater und fiir Newcomer eine praxisnahe Kombi Ausbildung zur Ta-
gesmutter und Helferin. Als Absolvent/in unseres Lehrganges kdnnen Kinder professionell zuhau-
se, in Gemeinden oder Unternehmen betreut werden. Wer Kinder im eigenen Haushalt betreut, sollte
Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfiigen.

Die Ausbildung zur Tagesmutter/-vater besteht aus einem theoretischen und einem praktischen Teil.
Der Lehrgang vermittelt Wissen Uber folgende Themenbereiche: Padagogik, Didaktik, Lernbetreuung,
Entwicklungspsychologie, Rechtliches, Gesundheit, Zeit- und Haushaltsmanagement, Kommunikation,
Familiensysteme, Umgang mit Missbrauchsfallen u.v.m.

Im Anschluss an den Lehrgang ist eine Anstellung als Tagesmutter/-vater z.B. bei der Familienbund
Oberosterreich GmbH moglich.

Die nachsten Ausbildungen starten September 2021 in Linz und Oktober 2021 in Vocklabruck. Im
Rahmen des Bildungskontos des Landes OO kdnnen bis zu 30 % der Kurskosten geférdert werden.
Néhere  Infos und  Anmeldung unter  akademie@ooe.familienbund.at  oder  auf
www.ooe.familienbund.at unter dem Menlpunkt ,,Bildung".

Familienbund Oberodsterreich GmbH
Familienbundakademie

Hauptstr. 83-85, 4040 Linz

0732/603060-12 od. 30
familienbundakademie@ooe.familienbund.at
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Katzenkastration ist ein wichtiger Beitrag
zum aktiven Tierschutz!
~Werden Katzen mit regelmaBigem Zugang ins Freie gehalten, so sind sie von

einem Tierarzt kastrieren zu lassen, sofern diese Tiere nicht zur Zucht verwen-
det werden." (Auszug aus der Anlage 1 der 2. Tierhaltungsverordnung).

Mit dieser tierschutzrechtlichen Bestimmung hat der Gesetzgeber ausdriicklich
festgelegt, dass Katzen (sowohl weibliche als auch mannliche Katzen), die ins
Freie dirfen, kastriert werden missen. Damit soll eine ungewollte und unkon-
trollierte Vermehrung von Katzen verhindert werden! Von der verpflichtenden
Kastration ausgenommen sind nur Katzen einer bei der Bezirkshauptmann-
schaft bzw. Magistrat gemeldeten Zucht, die mit Mikrochip gekennzeichnet
und in der Heimtierdatenbank registriert sind.

In Osterreich leben viele verwilderte Hauskatzen, die nicht kastriert wurden und entlaufen sind. Die-
se verwilderten Hauskatzen leben dann als Streunerkatzen und vermehren sich unkontrolliert,
wodurch viel Tierleid entsteht. Fir die nachhaltige und konsequente Reduktion der Anzahl der Streu-
nerkatzen ist es entscheidend, dass keine unkastrierten Tiere neu hinzukommen. Die Kastration der
eigenen Katze(n) ist daher ein wesentlicher Beitrag zur Losung der ,Streunerkatzenproblematik™.

Die Kastration von Katzen verhindert aber nicht nur die ungewollte Vermehrung, sie hat auch Vortei-
le flr deren Gesundheit und das Verhalten der Tiere. Kastrierte Katzen streunen weniger herum und
sind dadurch einem deutlich geringerem Risiko durch Verletzungen, den StraBenverkehr oder Infekti-
onskrankheiten durch Kontakt mit anderen Tieren ausgesetzt. AuBerdem sind die Tiere untereinan-
der vertraglicher. Ebenso entfallt in den meisten Fallen das Ubelriechende Markieren.

Die Kastration von Katzen ist Ubrigens ein Standarteingriff, der von Tierdrztinnen haufig durchge-
fuhrt wird und zu den Routineoperationen zahlt.

Fazit: Die Kastration von Katzen stellt einen wichtigen Beitrag zum aktiven Tierschutz dar. Sie erhdht
die Lebenserwartung der Tiere, hat viele Vorteile fur deren Gesundheit und ist auBerdem fiir Katzen

mit Zugang ins Freie verpflichtend.
Dieser Bericht wurde von Frau Dr. Cornelia Rouha-Miilleder (Tierschutzombudsfrau 00) bereitgestellt

Die ideale (Bader)Busverbindung zum
Mondsee u. Irrsee

Ab hier um 7.41, 10.52 , 14.37, 15.37 an
Montag — Freitag,

(AnschiufB um 11.50 an Schultagen u. um 9.44 u. 12.50 bis 26.9. nach St. Gilgen),

zuruck um 16.16 (an Schultagen) u. 17.30 von
Mondsee u. um 16.36 u. 17.41 von Zell/Moos

(Ruckfahrt von St. Gilgen um 17.02 bis 26.9. u. um 18.02, sowie von Mondsee um
18.46 u. Zell um 18.57 nach Oberhofen — ZugsanschluB nach Frankenmarkt)

www.fahrgast-ooe.at




3. Platz
beim Lehrlingswettbewerb

Frau Maria Knoll (Floristenlehrling im 3. Lehrjahr
bei der Firma Blumen & Garten Gasselsberger) be-
legte beim Lehrlingswettbewerb den hervorragen-
den 3. Platz.

Der Bewerb musste heuer auf Grund der Covidein-
schrankungen online abgehalten werden. Es wurde
ein Video beim Anfertigen des BlumenstrauBes ge-
macht.

Alle freuen sich sehr, dass auch in diesen schwieri-
gen Zeiten einer unserer Lehrlinge Ihr K6nnen un-
ter Beweis stellen konnte!

v.l.n.r. Maria Knoll, Meisterfloristin Silvia Gasselsberger,
Innungsmeisterin Elke Lumetsberger
Foto: Blumen & Garten Gasselsberger

POWER OF HINKE
STARTE DURGH!

>MA5£7HINENBEDIEN§§
>EETRIEBSSUHL£755
>WIE-EC.‘HWEISSER |
SLEHRLINGE oo §

HINKE TANKBAU, 4870 VAOCKLAMARKT, T 07682/3660, HINKE.
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Einladung zu unseren

Burger-Tagen

19. Juni bis 30. Juni 2021

Donnerstag ganztidgig Ruhetag

Genieflen Sie diverse Burger-Kreationen
mit hausgemachten Saucen

‘F‘%( und Burge-Buns. [=]: [=]

33 :
Alle Speisen sind auch zum ﬁ

Mitnehmen erhiltlich: E T

Die aktuelle Speisekarte finden Sie online unter:
https://www.gasthof-kogler.at/speisekarte.pdf oder durch
scannen des QR-Codes

Gasthof Kogler-Greisinger
Hauptstrafie 122
4890 Frankenmarkt

Reservierungen erbeten!
Tel. 07684 /6258 oder 0650/7810331

STARZINGER
e S

2 Y
Seit 115 Jahren gilt unser Familienunternehmen als Spezialist im Service rund um die Abfil-
lung und Produkfion von Getrénken. Durch Akquisitionen, intelligente Produktkonzepte und
staindige Qualifétsverbesserungen konnte das Unternehmen zur heutigen Gréf3e anwachsen
und erfillt alle infernationalen Standards.
Wi stellen ein:

%> Belieferung unserer Gasfronomiekunden
% eigenstindige Tourenplanung

% Abwicklung der Gefrénkelieferungen

» Zukunfisreicher & obwechslungsreicher Job mit - Sie arbeitefen gerne selbsistindig & eigenver-
guten Verdiensmaglichkeiten antworich

> Eingespieltes Team mit einer fomilienfreundlichen > Sie haben ein freundliches Wesen & Freude am
Unternehmenskulur Umgang mit Kunden

» 5-Tage Woche und selbsistindiges Arbeiten mit > Sie besitzen einen Fihrerschein der Klosse C
groBem Entscheidungsspielraum
> Sie zeigen Einsatzfreude &haben ein
> Arbeiten i einem eigenen LKW mitficerTour ~ ordentiches, reundiiches &sauberes Aufrefen

» Gute Deutschkenninisse in Wort & Schrift

W Wir bieten ein Gehalt das sich nach hren Qualifikationen und lhrer Berufserfahrung richtet, mindes-
‘\ fens jedoch €2.087,50 brutto/Monat auf Vollzeitbasis zusditzich durchschnitfich € 300, Dicien bei
469 vollumfiinglichen Diensizeiten.
cCoM
Wir freuen uns iber lhre Bewerbung: Herr Daniel Lampert; daniel kamperi@starzinger.at
Starzinger GmbH & Co KG, Bahnhofs. 1, 4890 Frankenmarkt
hitps://www.storzinger.com/dey/servicekoniaki/jobs



NEUEROFFEFNUNG

Offnungszeiten
Montag bis Freitag 09.00 bis 19.00 Uhr &
Samstag 08.00 bis 18.00 Uhr

HAUPTSTRAIRBE 55, 4890 FRANKENMARKT

Medieninhaber:

Marktgemeindeamt Frankenmarkt, HauptstraBe 85, 4890 Frankenmarkt
Tel: 07684/6255, Fax 07684/6255-21
office@frankenmarkt.at, www.frankenmarkt.at
Erscheinungsort und Verlagspostamt: 4890 Frankenmarkt
Zahlungsnummer: ,,1266L9ZU"
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